
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
 ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ШОВГЕНОВСКАЯ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА»
_________________________________________________________

ПРИКАЗ

         № 31                                                         от 18.03.2015г.

а. Мамхег

В связи с принятием Устава МБУ ДО «Шовгеновская ДЮСШ», изменением наименования учреждения дополнительного образования, в целях приведения нормативной правовой документации в соответствие с законодательством

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Признать утратившим силу Положение о методическом Совете  муниципального образовательного бюджетного учреждения дополнительного образования детей «Шовгеновская  детско-юношеская спортивная школа» №11/5 от 22.08.2013г.

2. Утвердить Положение о методическом Совете муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Шовгеновская детско-юношеская спортивная школа»  (приложение).

3. Довести данный приказ до сведения всех работников МБУ ДО «Шовгеновская ДЮСШ».

4. Разместить данный приказ на сайте МБУ ДО «Шовгеновская ДЮСШ».

5. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом Совете муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования 
 «Шовгеновская детско-юношеская спортивная школа»  
1. Общие положения. 

1.1. Методический совет - коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива образовательного учреждения в целях осуществления руководства методической деятельностью. 

1.2. Методический совет координирует работу методической службы, направленную на развитие научно-методического обеспечения, на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности,  мастерства педагогических работников. 
2. Цель и задачи деятельности.
2.1. Цель деятельности методического совета - обеспечить гибкость и оперативность методической работы образовательного учреждения, повышения квалификации педагогических работников, формирование профессионально значимых качеств преподавателя, рост их профессионального мастерства. 

2.2. Задачи методического совета: 

-создать, сплоченный коллектив единомышленников, бережно сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному профессиональному самосовершенствованию, развитию образовательных процессов, повышению продуктивности преподавательской деятельности; 

-способствовать поиску и использованию в воспитательно-образовательном 
процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических  и  образовательных технологий: 

-изучать профессиональные достижения преподавателей дополнительного образования, обобщать ценный опыт каждого и внедрять его в практику работы; 

-широко информировать об опыте образовательного учреждения в СМИ с целью использования имеющего опыта в других образовательных учреждениях района; 
-контролировать ход и результаты проектов, экспериментов, осуществляемых образовательным учреждением;

- анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и предупреждать ошибки, затруднения, перегрузки учащихся и тренеров-преподавателей, вносить предложения но совершенствованию деятельности, участвовать в реализации этих предложений; 

-способствовать развитию личностно-ориентированной педагогической деятельности, обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности преподавателя.
3. Содержание деятельности.
3.1. Деятельность методического совета определяется целями и задачами работы школы: 

-совершенствование воспитательно-образовательного процесса; 

-организация научно-исследовательской и опытно-экспериментальной 

деятельности: 

-осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий; 

-организация и проведение внутришкольных научно-практических конференций, чтений, семинаров, «круглых столов», методических конкурсов, выставок, смотров;

 -анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и другой методической деятельности; 

-ведение контроля за подготовкой спортсменов-разрядников; 

-посещение открытых тренировок с целью оказания методической помощи 

тренерам-преподавателям с последующим анализом и самоанализом 

достигнутых результатов; 

-ведение контроля за выполнением учебных программ и планов тренерами

преподавателями; 

-укрепление материальной базы учебно-наглядными пособиями по преподаваемой дисциплине. 
4. Структура и организация деятельности.
4.1. Членами методического совета являются: заместитель директора по учебно-воспитательной работе, тренеры-преподаватели.

4.2.Председателям методического совета является председатель, который избирается или назначается.

4.3. В своей деятельности председатель подчиняется педагогическому совету школы.

4.4. Периодичность заседаний определяется его членами.

